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1. มีการวางแผนการพัฒนารวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา
2. มีการนําผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ(รอบที่ผานมา) มาใชประกอบการวิเคราะหเพ่ือกําหนดความรู ความสามารถ หรือสมรรถนะที่ตองการพัฒนา

3. มีการวิเคราะหความจําเปนในการพัฒนาบนพ้ืนฐานขอมูลที่เปนจริง
4. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามแบบฟอรมที่กําหนดไดอยางถูกตอง
5. มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรไดครบถวนตามเปาหมายที่กําหนด
1. มีการส่ือสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ แผนพัฒนาบุคลากรผานชองทางตาง  ๆที่หลากหลาย
2. มีการส่ือสาร เผยแพร ประชาสัมพันธ แผนพัฒนาบุคลากรภายในหนวยงานโดยใชการส่ือสารแบบสองทาง
3. มีการส่ือสารใหบุคลากรทุกคนเขาใจ รับทราบและตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาฯ พรอมทั้งใหความรวมมือผลักดันแผนพัฒนาฯ ใหบรรลุเปาหมาย
4. มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางหนวยงาน โดยนําแผนพัฒนาฯ เผยแพรทางเว็บไซตของหนวยงานตามข้ันตอน/วิธีการที่กําหนด

5.ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซตของหนวยงานภายในระยะเวลาที่กําหนด
1. มีการมุงเนนการพัฒนาโดยใชวิธีการพัฒนาอ่ืน  ๆมากกวาวิธีการฝกอบรม โดยไดกําหนดวิธีการพัฒนาที่เหมาะสม ตรงกับกลุมเปาหมายและวัตถุประสงคของการพัฒนา

2. มีการจัดทํารายละเอียดโครงการ กิจกรรม หรือแผนการเรียนรูที่ชัดเจน ไดแก เทคนิควิธีการพัฒนา ขอบเขตเน้ือหา วัตถุประสงค ชวงเวลา วิทยากร และวิธีการประเมิน เปนตน

3. มีการดําเนินการพัฒนาตามรายละเอียดโครงการ กิจกรรม หรือแผนการเรียนรูที่กําหนดครบถวนตามจํานวนเปาหมายที่กําหนด
4. มีการเผยแพรประชาสัมพันธรายละเอียดวิธีปฏิบัติและผลลัพธของโครงการพัฒนาที่ดีโดดเดนของหนวยงาน (Best Practice) บนเว็บไซตของหนวยงาน อยางนอย 1 โครงการ ตาม

5.ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซตของหนวยงานภายในระยะเวลาที่กําหนด สําหรับเจาหนาที่กกจ.

2. มีการกําหนดวิธีการ ข้ันตอน เคร่ืองมือการประเมินผล และติดตามผลการพัฒนาฯ ที่ชัดเจน 1.ดําเนินการตามเวลา

3. มีการจัดทํารายงานสรุปผลการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฯ ตามข้ันตอน/วิธีการที่กําหนด 2.ข้ันตอนครบถวน
3.ครบตามเปาหมาย
4.แสดงหลักฐานครบถวน

5.ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซตของหนวยงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 5.แสดงวิธีการชัดเจน
รวม

สรุปผลการประเมิน
คะแนน น้ําหนัก รวมคะแนน

3. มีการรายงานผลการพัฒนาฯ ครบถวน ตามจํานวนเปาหมายที่กําหนด
4. มีการเผยแพรประชาสัมพันธสรุปรายงานแผนฯ และผลการพัฒนาฯ บนเว็บไซตของหนวยงานตามข้ันตอน/วิธีการที่กําหนด 0.4

5. ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธทางเว็บไซตของหนวยงานภายในระยะเวลาที่กําหนด 0.8

สรุปคะแนนผลการประเมินตนเอง

คะแนนประเมิน
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การประเมินใหคะแนนตนเองตามตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2560

หนวยงาน.สํานักงานปศุสัตวจังหวัดอุทัยธานี

หัวขอที่

ประเมิน
ประเด็นพิจารณา

3. การ

ดําเนินการ

ตาม

แผนพัฒนา

บุคลากร

2. การสื่อสาร

 เผยแพร 

ประชาสัมพัน

ธแผนพัฒนา

บุคลากร

1. การวาง

แผนพัฒนา

บุคลากร

รายบุคคล

โคประเด็นพิจารณา รายงาน

4. มีการเผยแพรประชาสัมพันธรายงานผลกระบวนการประเมินและติดตามผลการพัฒนาฯ โครงการพัฒนาที่ดีโดดเดนของหนวยงาน บนเว็บไซตของหนวยงาน ตามข้ันตอน/วิธีการที่
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4. การ

ประเมินและ

ติดตามผล

การพัฒนา

บุคลากร

1. มีการวางแผนการประเมินผลและติดตามผลการเรียนรู หรือพฤติกรรมเปนรายบุคคล โดยรวมกันวางแผนระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา

5

2. การจัดทําสรุปรายงานแผนการพัฒนาฯ และผลการพัฒนาฯ ตามแบบฟอรมที่กําหนดไดถูกตองสอดคลองกัน (กรณีมีการปรับแผนฯ ใหดําเนินการแกไขแผนฯ น้ันใหสอดคลองกับที่

5. การสรุป

รายงานผล

การการ

พัฒนา

บุคลากร

1. มีการจัดทําสรุปรายงานแผนการพัฒนาฯ และผลการพัฒนาฯ ตามแบบฟอรมที่กําหนดครบถวน (แบบฟอรม 1, 2.1 หรือ 2.2, 3.1 หรือ 3.2)
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25 รวม (เต็ม 100 คะแนน)

องคประกอบคะแนน

การประเมินตนเอง (70%)
การประเมินจากหลักฐาน

ที่นําเสนอบนเว็บไซต 

(30%)

รายงานตาม

แบบฟอรมโครงการ Best

 Practice

2.8

แ

ลงช่ือ ............................................................

ผูบังคับบัญชา

(................................................................................)

ตําแหนง ...................................................................

แบบฟอรมที่ 4

หลักฐานท่ีตองสงเปนเอกสารใหกกจ. 

□ แบบฟอรม 4 การประเมินใหคะแนน

ตนเอง 

เกณฑการใหคะแนนตนเอง

5 คะแนน = ดําเนินการครบทั้ง 5 ประเด็น

4 คะแนน = ดําเนินการเพียง 4 ประเด็น

3 คะแนน = ดําเนินการเพียง 3 ประเด็น

2 คะแนน = ดําเนินการเพียง 2 ประเด็น

1 คะแนน = ดําเนินการเพียง 1 ประเด็น หรือ

นอยกวา

หลักฐานท่ีตองแสดงบนเว็บไซต

1. การรายงานตามแบบฟอรม

□ แบบฟอรมที่ 1 □ แบบฟอรมที ่2.1 และ/ หรือ แบบฟอรมที ่2.2

□ แบบฟอรมที ่3.1 □ แบบฟอรมที ่3.2 

2. โครงการพัฒนาที่ดีโดดเดนของหนวยงาน(Best Practice) (แสดงรายละเอียดวิธีการปฏิบัติและผลลัพธท่ีชัดเจน)

□ หลักฐานการวางแผนฯ □ หลักฐานการส่ือสารฯ □ หลักฐานการดําเนินการฯ

□ หลักฐานการประเมินและติดตามผลฯ □ หลักฐานการสรุปรายงานผลฯ

ลงช่ือ ..........................................จนท.กกจ

(.....................................................)

  


