
ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอ่ืนๆ

(จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน) (จ ำนวนคน)

ควำมรู้ท่ัวไปเก่ียวกับอำเซียนส ำหรับข้ำรำชกำร 18 - 18 18 18 - 18 18

รวมจ ำนวนคนตำมแผน-ผลกำรพัฒนำ 18 - 18 18 18 - 18 18

78.26 78.26

1.แผนกำรปฏิบัติงำน  2.โครงกำรพัฒนำบุคลำกร        

3.ลำยมือช่ือผู้เข้ำรับกำรอบรม  4.ภำพถ่ำยผู้เข้ำอบรม  

5.เอกสำรประกอบกำรบรรยำย    6.แบบติดตำม

ประเมินผลหลังกำรพัฒนำ 7.สรุปรำยงำนผลกำรติดตำม

ผลกำรฝึกอบรม   8.ประกำศนียบัตรฯ

ข้าราชการในหน่วยงานท้ังหมด 23 คน

ตัวช้ีวัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบท่ี 2/2560
สรุปรายงานตามตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

หมายเหตุ :    การรายงานผลตามตัวช้ีวัด ร้อยละของข้าราชการ ให้คิดจากจ านวนคนเป็นเกณฑ์

         

แผนกำรพัฒนำบุคลำกร ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 

20 ของข้ำรำชกำรท้ังหมดในหน่วยงำน

ผลกำรพัฒนำบุคลำกรไม่น้อยกว่ำร้อยละ 20 

ของข้ำรำชกำรท้ังหมดในหน่วยงำน

หลักฐานรวม รวม

หน่วยงาน ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดอุทัยธานี

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะท่ีพัฒนา

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา

ลงนำม..................................ผู้บริหำร

จ านวนข้าราชการ(ท่ีปฏิบัติงานอยู่จริง)ใน

หน่วยงานท้ังส้ิน   23     คน

ร้อยละของบุคลากรท่ีมีแผนพัฒนา
ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านการ

พัฒนาตามเป้าหมาย
(.........................................)

ต ำแหน่ง...................................

แบบฟอร์มท่ี 3.1


