
1.1 ความสามารถ/ทักษะ ท่ีตองพัฒนา คือ การพัฒนาบุคลิกภาพ

ระดับ เหตุผล

ขาราชการ
พนักงาน

ราชการ
ความรู*(1) ความจําเปน

จัดอบรม

ภายใน

กรมฯ

สงอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอ่ืน (ๆระบุ) วันท่ีผาน
ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

อําเภอ นายสุรศักด์ิ จตุรนตรัศมี P 3 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายสะอาด ชาญกิจกรรณ P 3 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมคุณภาพฯ นายพงษพิทักษ ตันสมรส P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายเจริญ ใจลังกา P 3 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายอานนท นวกุล P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายเกริกฤทธ์ิ อํ่าจุย P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายศราวุฒิ จิวะชาติ P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายมนตรี กีตา P 3 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายสมชาย มาสา P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

บริหารฯ นางภิณญาภัค นาคทรานันท P 3 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

บริหารฯ น.ส.ศิริวรรณ กมลเทพเทวินทร P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ น.ส.ก่ิงกนก ประเสริฐ P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมยุทธศาสตรฯ นายเวทิตว กอบเกตกรรม P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

เทคโนฯ น.ส.เกษมสุข สุขเกษม P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายประสงค เรืองสวัสด์ิ P 3 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายชัยณรงค เสนชัย P 3 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายสรายุทร วรรณสูตร P 3 4 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมยุทธศาสตรฯ นางสาววรรณา ศรีเหรา P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมยุทธศาสตรฯ นายสมพร บุญช่ืน P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

ระดับ

ความสําคัญ *(2)
ชวงเวลาการพัฒนา

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

รุนท่ี 2/2560        4

ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2560
รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหความจําเปนของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา

หนวยงาน สํานักงานปศุสัตวจังหวัดอุทัยธานี

กลุม/ฝาย/งาน

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4

ตําแหนง

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

ช่ือ/สกุล

พัฒนาโดย

รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

 แบบฟอรมที่ 2.1

ความสามารถ/ทักษะ



กลุมคุณภาพฯ นางทัศนีย แซอุย P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมยุทธศาสตรฯ น.ส.กมลลักษณ เพ็งพรม P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายบัณฑิต โพธ์ิสุวรรณ P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายจําลอง ขยันเกษการณ P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมบริหารฯ นางสาวสุรีพร สีทอง P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายธีรเดช พรมวังชวา P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ วาท่ีรอยเอกณัฐพสิษุ พันธุโต P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายธันวา วงศเขียว P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายสุริยะ สําราญ P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายประดิษฐ กอนนาค P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายวุฒิไกร เฟองสุขไพบูลย P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมสุขภาพฯ นายอานนท อัมรนันท P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายสุทธิพงษ สุขยืน P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายอนันตภัทร แสงขํา P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายเผาพันธุ เหลาเท่ียง P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ น.ส.รัฐภรณ อัครสมาธินันท P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายวิรัช เหลารอด P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ วาท่ีรอยตรีนิรันตร กมลมาลย P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

อําเภอ นายธนกฤต พลอยศรี P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมสุขภาพฯ นายไพวัลย เสือบัว P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมสุขภาพฯ นางวิมลนันท โพธ์ิเจริญ P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

กลุมสุขภาพฯ นางปราณื รอดโพธ์ิทอง P 2 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ P เรียนทางไกล เมย.60 - พค.60

เกณฑการใหคะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูในปจจุบัน *(1) ระดับความสําคัญตอการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดดีเย่ียม ระดับ 5 ความหมาย สําคัญมากและจําเปนตองพัฒนาเรงดวน ระดับ 5 สามารถนํามาปรับใชในการทํางานไดหลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดดี ระดับ 4 ความหมาย สําคัญมากและจําเปนตองพัฒนา ระดับ 4 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานพอใช ระดับ 3 ความหมาย สําคัญปานกลาง ควรไดรับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดพอใช

ระดับ 2 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย สําคัญนอย ความจําเปนตองพัฒนานอย ระดับ 2 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดบาง

ระดับ 1 ความหมาย ไมมีความรูและไมสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย สําคัญนอย ไมจําเปนตองพัฒนา ระดับ 1 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดนอย

รวมจํานวนบุคลากรที่ตองพัฒนาขางตน รวม 40 คน

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 3/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4
รุนท่ี 2/2560        4

รุนท่ี 2/2560        4


