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สํานักงานปศุสัตวจังหวัดอุทัยธานี 



 

โครงการ Smart Farmer 

 

หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากรฐัมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณไดมอบนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานของกระทรวง

เกษตรและสหกรณเมื่อวันที ่5 พฤศจิกายน 2555 โดยกําหนดนโยบายการพัฒนาเกษตรกรใหเปน Smart Farmer โดยมี 

Smart Officer เปนเพื่อนคูคิดเพื่อใหเกษตรกรไทยมีความพรอมมีความรูเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพดานการเกษตร

ตลอดหวงโซคุณคาการผลิตทางการเกษตรที่เกษตรกรสามารถดําเนินการใหความสําคัญในการใชองคความรูและขอมลู

ประกอบการตัดสินใจการนาเทคโนโลยีภูมปิญญาและวิธีการปฏิบัติที่ดมีาใชหรือพัฒนาโดยตระหนักถึงคุณภาพมาตรฐานและ

ปริมาณตามความตองการของตลาดมีความปลอดภัยของผูบริโภคและสิง่แวดลอมเปนสําคัญตามนโยบายเรงดวนดังกลาวที่

ตองการใหมีการพฒันาเกษตรกรเปน Smart Farmer (เกษตรกรปราดเปรื่อง) และพฒันาเจาหนาที่ใหเปน Smart Officer 

(เจาหนาทีป่ราดเปรือ่ง) ซึ่ง Smart Farmerหมายถึงผูที่มีความรูในเรื่องที่ทาอยูมีขอมูลประกอบการตัดสินใจมีความตระหนัก

ถึงคุณภาพสินคาและความปลอดภัยของผูบรโิภคมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคมมีความภาคภูมิใจในความเปน

เกษตรกรสวน Smart Officer หมายถึงผูทีม่ีความรักเกษตรกรเหมือนญาติมีความรอบรูทางวิชาการและนโยบายมีการใช

เทคโนโลยีมาชวยเหลือเกษตรกรมกีารสรางความเขมแข็งแกเกษตรกรและองคกรเกษตรกร 

มีการมุงนาเกษตรกรสู Green Economy และ Zero Waste Agriculture และมีความภาคภูมิใจในองคกรและความเปน

ขาราชการในปจจบุันภาคการเกษตรของประเทศไทยมปีระชากร 5.8 ลานครัวเรือนมีรายไดเฉลี่ย 225 ,835 บาทตอ

ครัวเรือนตอป (ขอมูลจากสานักงานเศรษฐกิจ ปพ.ศ. 2554) จึงมีความจาเปนทีจ่ะตองมีการจําแนกเกษตรกรจากขอมลูการ

ขึ้นทะเบียนเกษตรกรและกําหนดแนวทางโดยมุงเนนเกษตรกรกลุมทีม่ีรายไดต่ํากวา180,000 บาท/ครัวเรอืน 

เปนเปาหมายหลักในการพัฒนาเกษตรกรใหมีรายไดสูงขึ้นเปนไมนอยกวา 180 ,000 บาท/ครัวเรือนและใหมีคุณสมบัตคิรบ

หกประการตามทีก่ําหนดซึง่จานวนครัวเรือนทั้งหมดเปนเกษตรกรผูเลี้ยงปศุสัตวประมาณ 3.6 ลานครัวเรือนดังนั้น 

กรมปศุสัตวจงึไดกําหนดแนวทางในการดาเนินงานโดยใหความสําคัญในการใชองคความรูการนําขอมลูประกอบการตัดสนิใจ

การใชเทคโนโลยีภูมิปญญาและวิธีการปฏบิัติที่ดีโดยตระหนกัถึงคุณภาพมาตรฐานและปรมิาณตามความตองการของตลาดให

มีความปลอดภัยของผูบริโภคและสิ่งแวดลอมเปนสําคัญเพือ่ใหสามารถตอบสนองตอการขบัเคลือ่นนโยบาย Smart Farmer 

และ Smart Officer โดยกําหนดใหมโีครงการพฒันาเกษตรกรสู Smart Farmer และโครงการพัฒนาเจาหนาทีสู่ Smart 

Officer โดยดําเนินการพฒันาทุกพื้นที่ทั่วประเทศเพือ่ใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของนโยบายดังกลาวได 
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วัตถุประสงคเพื่อพฒันาเกษตรกรและเจาหนาทีด่ังนี ้
1. พัฒนาเกษตรกรเปาหมายใหเปน Smart Farmer 

2. พัฒนาเจาหนาทีเ่ปาหมายใหเปน Smart Officer) ที่สามารถเปนที่ปรึกษาแกเกษตรกรได 

 

คําศพัทที่เกี่ยวของและความหมาย 
1. ความหมายของ Smart Farmer 

2. ความหมายของ Smart Officer 

 

รายละเอียดดังน้ี 
1. ความหมายของ Smart Farmer 

- Smart Farmer หมายถึงเกษตรกรผูประกอบอาชีพดานปศุสัตวตามรายชนิดสัตวแตละสาขาตาม 

ยุทธศาสตรของกรมปศุสัตวไดแกโคเนื้อกระบือโคนมสุกรแพะ-แกะสัตวปกทีเ่ลี้ยงระบบฟารม 

และไกพื้นเมืองและเปดไลทุงโดยมีคุณสมบัติครบ 6 ขอตัวบงชี้อยางนอย 1 ขอในแตละคุณสมบัต ิ

และมรีายไดไมนอยกวา 180,000 บาทตอครัวเรือนตอป 

- Smart Farmer ตนแบบหมายถึงเกษตรกรผูมีคุณสมบัติครบตัวบงชีทุ้กขอ 
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คุณสมบัติของ Smart Farmer ตัวบงช้ีและตัวอยางพฤติกรรมแสดงในตารางดังน้ี 

คุณสมบัติของ Smart Farmer                   ตัวบงช้ี           ตัวอยางพฤติกรรม 
1.1 สามารถเปนวิทยากรถายทอด

เทคโนโลยีหรือใหคาแนะนาปรึกษาใหกับ

ผูอื่นได 

- เคยไดรับเชิญเปนวิทยากรในเวที

ตางๆ 

- เคยใหคาปรึกษากับเกษตรกรรายอื่นๆ 

1.มีความรูในเรื่องที่ทําอยู 

1.2 สามารถเปนเกษตรกรตนแบบหรอืจุด 

เรียนรูใหกบัผูอื่นได 

- เคยมีผูมาดูงานในฟารมของตนเอง 

- เปนศูนยเรียนรูในโครงการของ 

กระทรวงเกษตรและสหกรณหรอื

หนวยงานอื่นๆ 

2.1 สามารถเขาถึงแหลงขอมูลทั้งจาก

เจาหนาที่และผานทางระบบสารสนเทศและ

การสือ่สารอื่นๆเชน Internet Mobile 

Phone Smart Phone เปนตน 

- รูจกัและติดตอเจาหนาที่ของกรมปศุ

สัตวหรือเจาหนาทีก่ษ. เพื่อสอบถาม

ขอมูลตางๆเปนประจํา 

- ใชงาน Internet ผานอปุกรณตางๆ

เพื่อสบืคนขอมลูการเกษตรได 

2.2 มีการบันทกึขอมลูและใชขอมลูมา 

ประกอบการวิเคราะหวางแผนกอนเริ่ม 

ดาเนินการและบริหารจัดการผลผลิตให 

สอดคลองกบัความตองการของตลาด 

- มีบันทกึหรือบญัชีครัวเรอืนเพือ่

วางแผนดานการเงิน 

- มีบันทกึขอมลูการผลิตการเก็บเกี่ยว

และการจาหนายสินคาการปศุสัตว 

ของครัวเรอืน 

2. มีขอมูลประกอบการ 

ตัดสินใจในระบบการผลิต 

และการตลาด 

2.3 มีการนาขอมลูมาใชในการแกไขปญหา 

และพัฒนาอาชีพของตนเอง 

- มีการปรบัเปลี่ยนชวงเวลาการเลี้ยงให

เหมาะสมจากผลการวิเคราะหขอมูล

การผลิตการจาหนายสินคาปศสุัตว 

ของครัวเรอืน 

3. มีการบริหารจัดการผลผลิต 

และการตลาด 

3.1 มีความสามารถในการบรหิารจัดการ

ปจจัยการผลิตแรงงานและทุนฯลฯ 

- มีวิธีการลดคาใชจายปจจัยการผลิต

ตางๆเชนมีการนํามลูสัตวมาทาปุยหรือ

พลังงานชีวภาพ (Biogas)ในการเปน

เชื้อเพลิงฯลฯ 

- ใชแรงงานในครัวเรือนเปนหลักและ

จางแรงงานจากภายนอกตามความ

จําเปน 

 3.2 มีความสามารถในการเชื่อมโยงการผลิต 

และการตลาดเพื่อใหขายผลผลิตได 

- สามารถขายผลผลิตไดทั้งหมดไมมี

เหลือตกคาง 

- มีคาสั่งซื้อผลผลิตลวงหนาชัดเจนทา

ใหวางแผนการผลิตไดอยางตอเนื่อง 
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คุณสมบัติของ Smart Farmer               ตัวบงชี้          ตัวอยางพฤติกรรม 
 3.3 มีการจัดการของเหลือจากการผลิตที่ม ี

ประสิทธิภาพ ( Zero waste 

management ) 

- มีการนาของเหลือจากการผลิตทาง

การเกษตรมาทาปุยหมักหรือพลังงาน

ชีวภาพ 

- มีการนาของเหลือจากการผลิตทาง

การเกษตรมาแปรรปูเปนสินคา

จําหนาย 

4.1 มีความรูหรือไดรับการอบรมเกี่ยวกบั 

มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย 

หรือมาตรฐานอื่นๆ 

มีความรูเกี่ยวกบัมาตรฐานตางๆจาก

การไดรับขอมูลจากเจาหนาที่หรือการ

สืบคนขอมลูดวยตนเอง 

- เคยเขารบัการฝกอบรมเกี่ยวกับ

มาตรฐาน GAPGMP เกษตรอินทรีย

ปศุสัตวอินทรียหรือมาตรฐานอื่นๆ 

4. มีความตระหนักถึงคุณภาพสินคา

และความปลอดภัยของผูบรโิภค 

4.2 มีกระบวนการผลิตทีส่อดคลองกบั 

มาตรฐาน GAP GMP เกษตรอินทรีย 

หรือมาตรฐานอื่นๆ 

- มีความตั้งใจทีจ่ะผลิตสินคาเกษตร

ใหสอดคลองกบัมาตรฐาน GAP GMP 

เกษตรอินทรียปศุสัตวอินทรีย 

หรือมาตรฐานอื่นๆ 

- ไดรับการรบัรองมาตรฐาน GAP 

GMP เกษตรอินทรียปศสุัตวอินทรีย

หรือมาตรฐานอื่นๆแลว 

5.1 มีกระบวนการผลิตที่ไมกอใหเกิด

มลภาวะ และไมทาลายสิง่แวดลอม (Green 

Economy ) 

- ไมเคยเผาตอซงัหรือของเหลือจาก

การผลิตทางการเกษตร 

- ใชปุยชีวภาพและลดการใชสารเคม ี

- ใชเทคโนโลยีชีวภาพในการจัดการ

พยาธิหรือแมลง 

ตางๆลดการใชสารเคมีในการเลี้ยง 

ปศุสัตว 

5. มีความรับผิดชอบตอสิง่แวดลอม/

สังคม 

5.2 มีกิจกรรมชวยเหลอืชุมชนและสังคม

อยางตอเนื่อง 

- มีการบรจิาคทรพัยหรือสิ่งของตางๆ

ใหกับบุคคลวัดหรือสถานศึกษาใน

ชุมชน 

- เคยรวมกบัชุมชนในการบาเพญ็

ประโยชนในสถานที่และโอกาสตางๆ 
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คุณสมบัติของ Smart Farmer                ตัวบงชี้       ตัวอยางพฤติกรรม 
6.1 มีความมุงมั่นในการประกอบอาชีพ 

การเกษตร 

- ทํากิจกรรมทางการปศุสัตวดวย

ตนเองและครอบครัวมากกวาการจาง

แรงงานจากภายนอก 

- มีการปรบัปรุงกระบวนการผลิต

ทางการเกษตรใหดีขึ้นจากขอมูลหรอื

องคความรูที่ไดรบัเพิม่เติม 

6.2 รักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพทางการ 

เกษตรไวใหรุนตอไป 

- มีการสืบทอดมรดกพื้นทีท่ํา

การเกษตรของครัวเรือนจากรุนสูรุน 

- เคยสอนสมาชิกในครัวเรือนใหมี

ความรักและหวงแหนพื้นที่และอาชีพ

ทางการเกษตร 

6. มีความภูมิใจในความเปน 

เกษตรกร 

6.3 มีความสุขและพึงพอใจในการประกอบ 

อาชีพการปศสุัตว 

- เกษตรกรสามารถยืนยันไดวา

สามารถแกไขหรือจัดการปญหาตางๆ

ในระหวางการผลิตได 

- เกษตรกรสามารถยืนยันไดวาผลจาก

การประกอบอาชีพการเกษตรทําใหมี

รายไดและคุณภาพชีวิตที่ดี 
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หลักการเลี้ยงสัตวใหไดผลดี จะตองมี 

          ในการเลี้ยงสัตวมีปจจัยที่สําคัญ 4 ประการดวยกัน คือ 

          1. พันธุสัตว 

          2. อาหารสัตว 

          3. การจัดการและดูแล 

          4. โรคสัตว  

 

1.พันธุสตัว  
           เกษตรกรไทยยังไมใหความสําคัญตอพันธุสัตวที่นํามาใชเลี้ยงมากนัก จงึมิไดใหความสําคัญตอคุณภาพทางพันธุกรรม 

ของสัตวที่นํามาใชเลี้ยง โดยเฉพาะในโคและกระบือ 

       ปจจุบันเกษตรกรไทยเริ่มใหความสําคัญตอการเลอืกซือ้หาสัตวทีม่ีคุณภาพดีมาเลี้ยงมากขึ้นโดยเฉพาะในไก เปด และสกุร 

        เกษตรกรจํานวนมากยงันิยมตอนโคและกระบอืที่มีขนาดใหญและรูปรางดเีพื่อนําไปใชงาน คงปลอยใหโคและกระบือตัวผู 

ขนาดเล็กไวคุมฝงูจงึทําใหลูกโคและกระบือที่คลอดออกมาระยะหลังๆ มีขนาดเล็กลง 

       ดังนั้นเกษตรกรผูเลี้ยงสัตวจงึควรทีจ่ะไดเลอืกหาซื้อสตัวพันธุดีมาเลี้ยงไมใชสัตวอะไรก็ได และควรจะไดสงวนสัตวที่ดีม ี

รูปรางใหญใหนมมาก ใหเนือ้มากใหลกูดก ใหลกูบอย มีความทนทานตอโรคเกบ็ไวเลี้ยงทําพันธุ โดยเฉพาะควรจะเปลี่ยนวิธี 

ตอนสัตวเสียใหมโดยใหตอนตัวเล็กๆ ใหหมด และเกบ็ตัวใหญเอาไวทําพันธุ  

2.อาหารสัตว  
เกษตรกรจํานวนมากยังไมใหความสนใจตอการใหอาหารโคและกระบือเทากบัผูเลี้ยงสุกร ไก  และเปด โดยคิดเอาวาโค  

และกระบือหาอาหารกินเองไดไมจําเปนตองจัดหาอาหารให  แมแตสุกร ไก และเปดเอง   แมรูวาตองจัดหาอาหารใหก็ยงัไมรู 

วาระยะใดสัตวตองการอาหารชนิดใด มากนอยเทาใดจึงจะเหมาะสมเกษตรกรที่ทําการเลี้ยงสัตวจงึจําเปนตองศึกษาเรื่องการ 

ใหอาหารสัตว และจัดหาอาหารมาใหสัตวกินใหถูกตองกับความตองการจึงจะทําใหสัตวนั้นเจรญิเตบิโตไดดี  ใหนมมากใหลูกทุกป  

หรือใหลกูดก และไมเปนโรคตางๆเนื่องจากการขาดอาหาร 

      อาหารหลักที่สําคัญๆ  ที่เกษตรกรผูเลี้ยงสัตวควรจะไดใหความสนใจ คือ 

          1. อาหารโปรตีน อาหารโปรตีนมีความจําเปนสําหรับการเจรญิเตบิโต การใหนมการใหเนือ้ และการผสมพันธุ ซึ่งมีอยู 

มากในปลาปน เนื้อปน กากถ่ัวเหลือง กากถั่วลิสง กากมะพราว กากเมล็ดฝาย และในพืชตระกลูถั่ว เชน ใบกระถิน  

และถั่วฮามาตา เปนตน 

          2. อาหารพลังงาน อาหารแปงเมือ่กินเขาไปแลวกถ็ูกเปลี่ยนรปูเปนอาหารพลังงาน เพื่อใหระบบตางๆ ของรางกาย 

ไดทํางานตามปกติ เชน การเคลื่อนไหวการเคี้ยว การยอยและอื่นๆ อาหารแปงหรืออาหารพลงังานมมีากในปลายขาว 

ขาวโพด ขาวฟาง มันสําปะหลัง และรําขาว เปนตน 

          3. อาหารแรธาต ุอาหารแรธาตุนับวามีความสําคัญตอระบบโครงสรางหรือกระดูกโดยเฉพาะธาตุแคลเซียมและฟอสฟอรัส 

ซึ่งมีมากในกระดูกปนหรอืเปลือกหอยปน 
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          นอกจากนีส้ัตวก็ยังตองการแรธาตุอื่นๆ อีก สําหรบัระบบการทํางานตางๆ ของรางกายและระบบการผสมพันธุ  

เชน ธาตุ-เหล็ก ทองแดง โคบอลต สังกะสี แมงกานีส  แมกนีเซียม ซลีีเนียม โซเดียม และโพแทสเซียมเปนตน  ซึ่งเกษตรกร 

จะตองจัดหาใหสัตวกินเพิ่มเติมทัง้ในรปูเกลือธรรมดาและเกลือประเภทพวกแรธาตุปลีกยอย  ซึ่งอาจเปนผงสําหรบัผสม 

อาหารสัตวหรอืทําเปนกอนสําหรับใหสัตวเลียกิน 

          4. วิตามิน สัตวโดยทั่วๆ ไปตองการวิตามินสําหรบัการเจรญิเตบิโตและการผสมพันธุ  แมวาสัตวบางชนิด เชน 

สัตวเคี้ยวเอื้องจะสามารถสังเคราะหวิตามินบเีองไดวิตามินทีส่ําคัญที่ควรใหแกสัตว เลี้ยง  ก็คือ วิตามินเอ ดี บีตางๆ 

เค อี และซีเกษตรกรจําเปนตองจัดหาวิตามินใหสัตวกินตามความเหมาะสมตามชนิดของสัตว และความตองการในระยะตางๆ  

ของการเจริญ-เติบโตหรือการผสมพันธุ 

         5. นํ้า สัตวเลี้ยงนอกจากตองการอาหารแลวก็ยังตองการน้ําดวย สัตวจะตายในเวลาอันรวดเร็วหากวาขาดน้ํา   

แตจะยังมีชีวิตอยูไดนานถาขาดอาหารน้ํานับวามีความสําคัญตอระบบการทํางานตางๆ ของรางกายโดยเฉพาะระบบหมุนเวียน 

ของโลหิตและระบบขับถาย จึงควรที่เกษตรกรจะตองดูแลใหสัตวมีน้ําสะอาดกินตลอดเวลา ตามปรมิาณความตองการของ 

สัตวนั้นๆ  

3.การจัดการ (การเลี้ยงดู) ด ี 
          สัตวเลี้ยงก็เชนเดียวกับคนที่ตองการใหเจาของดูแล จึงจะสามารถเจรญิเตบิโตและใหผลิตผลหรอืการสืบพันธุที่ดไีด

สิ่งสําคัญทีจ่ะตองใหความดูแลใหแกสัตวก็คือ 

          1. เรือนโรง การเลี้ยงสัตวตองมีเรือนโรงใหสัตวอยูตามความเหมาะสม  มิใชเลี้ยงตามใตถุนบานหรือเลี้ยง

ปลอย  เพื่อสัตวจะไดมทีี่อยูหลับนอนตามความเหมาะสม ไมถูกสัตวอื่นหรือคนมารบกวน 

          คอกจะตองสะอาดและมีการระบายอากาศที่ดี ไมช้ืนแฉะหรือมีน้ําขังเปนหลุมเปนบอ มีการตกัมลูสัตวออกทิ้งเปน

ประจําไมใหมีการหมักหมม 

  2. การใหอาหารและนํ้า การเลี้ยงสัตวที่ดีจําเปนตองมกีารให อาหารและน้ําตามเวลาที่กําหนด (ยกเวนกรณทีี่ให

ตลอดเวลาซึ่งก็ตองดูแลให อาหารและน้ําตลอดเวลา) ไมควรเปลี่ยนเวลาใหอาหารและน้ําแกสัตวหากไมจําเปน เพราะจะทํา

ใหสัตวเกิดความเครียด  และเปนผลกระทบกระเทอืนตอการใหน้ํานม ใหไข ตลอดจนการผสมพันธุ 

          3. การจัดการเกี่ยวกับการผสมพันธุ การจัดการผสมพันธุตามระยะทีเ่หมาะสมของการผสมพันธุจะทําใหสัตวตั้ง

ทองและมลีูกมากขึ้น  

          ปริมาณหรืออัตราสวนของตัวผู และตัวเมียก็มีความสําคัญตอเปอรเซ็นตการผสมติดของสัตวในฝูง 

          การคัดเลือกสัตวที่เปนหมัน ผสมไมติดหรือติดยาก ก็เปนอกีสวนหนึ่งที่ตองทําในการเลี้ยงสัตว แทนที่จะเลี้ยงสตัว

แลวไมไดผลตอบแทน 

          สัตวที่ใหผลิตผลนอย  เชน  นมนอย ไขนอย หรือลกูครอกเล็กก็ควรจะไดทําการคัดทิง้แทนทีจ่ะทนเลี้ยงตอไปซึง่จะ

ทําใหผูเลี้ยงขาดทุน 

         4. การรีดนมและการจัดการอื่นๆ การรีดนมเปนเวลาตามที่กําหนดไวเปนประจําจะชวยทําใหผูเลี้ยงไดน้ํานมมาก

ขึ้น  ดังนั้นจึงไมควรเปลี่ยนแปลงเวลารีดนมหากไมจําเปน 

          การจัดการอื่นๆ เชน การทํารางกันไมใหแมสกุรทับลูกสกุรเมื่อลูกสุกรสยงัเล็ก  หรือการแยกสัตวเล็กออกเลี้ยง 
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ตางหากตามอายหุรอืความเหมาะสม  แทนที่จะปลอยเลี้ยงรวมฝูง ก็นับวามสีวนสําคัญในการทําใหผูเลี้ยงมีกําไรหรือ

ขาดทุนไดเชนกัน 

4.การควบคุมปองกนัโรคสัตว  
          โรคของสัตวเลี้ยงยังนบัวาเปนปญหาที่สําคญัของการเลี้ยงสัตวในบานเราปจจุบันนี ้ เพราะมโีรคระบาดตางๆ   

ที่กอใหเกิดความเสียหายตอชีวิตสัตวและเศรษฐกิจหลายโรค  ผูเลี้ยงสัตวจึงจําเปนตองเรียนรูสาเหต ุ อาการการปองกนั   

และการรักษาโรคสัตวนั้นดวยตนเองสําหรับใชดําเนินการในเบื้องตน เพื่อจักไดแกไขปญหาไดทันเหตุการณ 

          ปจจุบันมโีรคหลายโรคทีส่ามารถทําการปองกันไดโดยการฉีดวัคซีนใหแกสัตวเลี้ยงเปนการลวงหนา เกษตรกร 

จํานวนมากยังเขาใจผิดคิดวาวัคซีนมีไวสําหรับรักษาโรค  และจะไมทําวัคซีนใหสัตวเลี้ยงจนมีโรคเกิดแลวจึงติดตอให 

เจาหนาที่ของรัฐบาลไปทําการฉีดวัคซีนให จงึทําใหโรคระบาดตางๆ ยังเปนปญหาอยูทั่วไป  

         
แนวทางในการปองกันโรคในหลักการใหญๆ ท่ียึดถือปฏิบัติกันก็คือ 

1.การฉีดวัคซีนปองกันโรคสัตวลวงหนา วิธีปองกันที่ดีทีสุ่ดในการปองกันมิใหสัตวเลี้ยงเปนโรคระบาดตายก็คือ  

การทําวัคซีนปองกันโรคสัตวลวงหนากอนทีส่ัตวจะปวยเปนโรคเพราะวัคซีนมีไวสําหรับปองกันโรคมิใชรักษาโรคอยางไร 

ก็ตามวัคซีนชวยใหโอกาสที่สัตวปวยเปนโรคนอยลง แตมิไดหมายความวาเมื่อทําวัคซีนแลวสัตวจะไมเปนโรค  โดยทั่วๆไป 

สัตวที่ทําวัคซีน100 ตัว จะไมเปนโรคประมาณ 70-80 ตัว อีก 20-30 ตัวอาจจะเปนโรคไดถาสัตวออนแอหรือมีเชื้อโรค 

เขาไปมากๆ จึงควรทีเ่กษตรกรจะเขาใจตามนี้ดวย 

          2. การปองกันโรคทางอื่น การปองกันโรคทางอื่นๆ ที่ควรจักไดทําควบคูกับการทําวัคซีนก็คือ 

                  2.1 การจัดหาที่ใหสัตวอยูเปนหลกัแหลง ไมปนกับสัตวเลี้ยงอื่นๆ ของชาวบาน 

                  2.2 การจัดทํารั้วกั้นโดยรอบเพือ่มิใหสัตวหรอืคนเขาไปในคอกสัตว 

                  2.3 การไมใหบุคคลภายนอกเขาไปในคอก เพื่อปองกันการนําโรคจากภายนอกเขามา 

                  2.4 การใชยาฆาเชื้อโรคภายในคอกและทางผานกอนเขาคอก 

                  2.5 การใหอาบน้ําเปลี่ยนเครือ่งแตงตัวกอนเขาคอก หากจําเปนตองทํา 

                  2.6 การไมนําอาหารจากทีอ่ื่นเขาไปกินในคอก 

1.การคัดเลือกผสมพันธุสัตวใหมีความตานทานโรค  ปจจบุันนักวิทยาศาสตรพบวาการคัดเลอืกผสมพันธุสัตว 

ใหมีความตานทานโรคบางโรคอาจจะทําไดแมจะไมไดผลเตม็ที่แตก็ชวยใหโอกาสสัตวเปนโรคหรือไดรับอันตรายจากโรค 

นอยลง เชน โคที่มีเลอืดพันธุบราหมันซึ่งตามปกติจะพบวามคีวามทนทานตอโรคไขเห็บ เมือ่เอาวัวพันธุน้ีมาผสมกับโคนม 

พันธุแทหรือโคเนื้อพันธุแทจากตางประเทศ  ลูกผสมที่เกิดมาจะมีความทนทานตอโรคนี้ไดดีข้ึนตามอัตราสวนของเลือด 

โคบราหมันทีม่ีอยูในโคลูกผสมนั้น  ถามีมากก็มีความคุมโรคมาก เปนตน 
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การปองกันโรคในโค กระบือ แพะ แกะ 

การปองกันโรคในชวงหนารอนสําหรบัโค กระบือ แพะ แกะ โดยทั่วไปไมมีโรคทีเ่กิดเฉพาะในชวงหนารอน  

การปองกันโรคสัตวจําเปนตองกระทําอยางตอเนื่องโดยมกีําหนดตามแตละชวงอายุของสัตว ตามโปรแกรมการถายพยาธิ  

และฉีดวัคซีนแตในชวงหนารอนเปนชวงทีส่ัตวอาจเกิดความเครียดไดงาย ซึ่งจะเพิ่มโอกาสการเกิดและแสดงอาการของโรค  

ดังนั้นควรแนะนําใหเกษตรกรสงัเกต และดูแลสัตวอยางใกลชิด นอกเหนือจากการทําโปรแกรมการฉีดวัคซีนและถายพยาธิ  

 

๑.การถายพยาธ ิ
ยาถายพยาธิภายทางเดินอาหาร สําหรับสัตวเค้ียวเอ้ือง  

ชนิดของพยาธิ สารออกฤทธิ์ / ชื่อ

การคา 

วิธีใช ขนาดที่ใช หมายเหต ุ

พยาธิไสเดือน Fenbendazole กรอกปาก 7.5 mg/kg 
  

พยาธิตัวกลมในทางเดิน

อาหาร 

Thiabendazole กรอกปาก 50 mg/kg 
  

  
Oxibendazole กรอกปาก 0.15 mg/kg 

  

  
Albendazole กรอกปาก 

โค กระบือ : 7.5 – 15 

mg/kg, 

  

      แพะ แกะ : 3.8 – 5 

mg/kg 

  

  
Mebendazole กรอกปาก 15 mg/kg 

  

  
Levamisole กรอกปาก 8 mg/kg 

  

  
Ivermectin ฉีดเขาใตผิวหนัง 0.2 mg/kg 

  

  
Fenbendazole กรอกปาก 5 – 7.5 mg/kg 
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ชนิดของพยาธ ิ สารออกฤทธิ์ / ชือ่
การคา 

วิธีใช ขนาดที่ใช หมายเหต ุ

พยาธิใบไม Albendazole กรอกปาก โค กระบือ : 5 – 7.5 
mg/kg. 

  

      
แพะ แกะ : 4.75 – 7.5 
mg/kg 

  

  
Nitroxynil ฉีดเขาใตผิวหนัง 10 mg/kg 

  

  
Triclabendazole กรอกปาก โค กระบือ : 12 mg/kg, 

  

      
แพะ แกะ 100 mg/kg 

  

  
Oxyclozanide กรอกปาก โค กระบือ : 10 mg/kg 

  

      
แพะ แกะ 15 mg/kg 

  

  
Closantel ฉีดเขากลามเนื้อ 3 mg/kg เฉพาะแพะ แกะ 

  
Praziquantel กรอกปาก 15 mg/kg 

  

พยาธิตัวตืด Fenbendazole กรอกปาก 5 mg/kg 
  

  
Praziquantel กรอกปาก 15 mg/kg 

  

  
Niclosamide กรอกปาก 50 – 100 mg/kg 
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การฉีดวัคซีนปองกันโรค 
ตารางโปรแกรมการใหวัคซีนปองกันโรคสัตวชนิดตางๆ ที่ผลิตโดยกรมปศุสัตว 
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ตัวอยาง Smart Farmer 

 

คุณปกรณ  คชฤทธิ์ 

อาชีพ การเลี้ยงโคขุน 

 

 

ประวตัิการอบรมทางดานปศุสตัว 

- เทคนิคการใชมันสําปะหลังเปนอาหารโค ศูนยคนควาและพัฒนา  

    วิชาการอาหารสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  - การเลี้ยงโคเน้ือ ศูนยสาธิตการผลิตโคเน้ือครบวงจร   

     มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

  -  การดูแลสุขภาพโคเน้ือ ศูนยสาธิตการผลิตโคเน้ือครบวงจร  

    มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วิทยาเขตกําแพงแสน 

ประวตัิความเปนมาของฟารม 

      เริ่มตนทําธุรกิจการเลี้ยงโคขุนเมื่อเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2547 โดยมีวัตถุประสงคหลักเพื่อทําเปนอาชีพ

เสริมนอกเหนือจากงานประจํา บนที่ดินสวนตัวที่มีพื้นที่อยูประมาณ 

3 ไรโดยเริ่มตนจากการขุนโคจํานวน 24 ตัว ดวยโรงเรือนจํานวน 1 โรงเรือน แบงเปน 2 คอก คอกละ 12 ตัว 

      อาหารหลัก คือ อาหารขน และ อาหารหยาบ สําหรับอาหารขนทําการผลิตเองโดยใชโมผสมปูนเปนเคร่ือง

ผสม สวนอาหารหยาบจะใชวัตถุดิบท่ีสามารถหาไดในทองถ่ิน อาทิเชน ตนขาวโพด สําหรับการขายโคขุนไดทํา

การติดตอโรงฆาสัตวในทองถ่ินไวลวงหนากอนการขุนโค       

หลังจากเริ่มทําการขุนโคได 1 รุน ปรากฏวาไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากผูซื้อ เน่ืองจากคุณภาพของเน้ือดี

เปนที่พอใจของตลาด จึงทําใหตัดสินใจขยายโรงเรือนเพิ่มเปน 2 เทา พรอมทั้งเพิ่มปริมาณการขุนโคเพิ่มขึ้นเปน 

48 ตัว โดยโรงเรือนที่ขุนจะแบงโคเปน 4 รุน รุนละ 12 ตัว ซึ่งสามารถทําการจัดการขุนโคใหพรอมสงขายได

เดือนละ 12 ตัว ทุก ๆ เดือน ทั้งน้ีเน่ืองจากการขุนโครุนหน่ึง ๆ จะใชเวลาการขุนอยูโดยประมาณ 4 เดือนหรือ 

120 วัน ซึ่งสามารถกลาวไดวาเปนเกษตรรายแรกของจังหวัดนครนายกที่ทําการขุนโคอยางจริงจัง  

หลังจากประสบความสําเร็จในการขุนโคสงตลาดทองถิ่น จึงเปนแรงผลักดันใหเร่ิมตนในการขยาย 

ธุรกิจออกไป โดยไดสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณโคเน้ือกําแพงแสน เพื่อทําการขุนโคเขาสูตลาดบน โดยทําการ

ขุนโคลูกผสมยุโรป โดยเนนการขุนโคอายุนอย (โคหยานม) เพื่อใหไดโคเน้ือที่มีปริมาณไขมันแทรกในเนื้อสูง  
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ซึ่งจะใชระยะเวลาในการขุนประมาณ 8 เดือน จึงไดตัดสินใจขยายโรงเรือนเพิ่มอีก 1 โรงเรือน โดยแบง

โรงเรือนหน่ึงสําหรับขุนโคกําแพงแสน และอีกโรงเรือนสําหรับการขุนโคสงตลาดทองถิ่น พรอมทั้งติดตั้งเครื่อง

ผสมอาหารขน เมื่อประมาณเดือน ธันวาคม 2547 

      เมื่อไดมีประสบการณในการขุนโคมากขึ้นจึงทําการปรับปรุงระบบการจัดการขุนโคข้ึนใหมโดยการปรับปรุง

อาหารขน และอาหารหยาบ ผลที่ไดคือสามารถลดเวลาในการขุนโคลงจาก 120 วันใหเหลือเพียง 90วัน โดยยังคง

คุณภาพที่ดีของเน้ือที่ได ตลอดจนเปอรเซ็นตซากสูงอีกดวย สําหรับอาหารหยาบน้ันไดเลือกใช Pineapple 

Silage (สัปปะรดหมัก) จากบริษัท อาหารสยาม จํากดั (มหาชน) โดยตอมาไดรับการแตงตั้งใหเปนผูนําเขาหลัก

สําหรับเขตจังหวัดนครนายก 

     ประมาณตนป 2548 เมื่อปริมาณโคขุนมีจํานวนมากขึ้น จึงไดเกิดแนวคิดที่จะพัฒนาพันธุโคเน้ือที่ให

เปอรเซ็นตซากที่สูง และคุณภาพเน้ือที่ดีขึ้น ใหตรงกับความตองการของตลาด จึงไดเริ่มทําการเลี้ยงแมโค  

โดยเร่ิมตนจากการเลี้ยงแมโคพันธุผสมพื้นเมืองและยุโรป ตอมาไดเขาเปนสมาชิกฟารมเครือขายปรับปรุงพันธุ

กบินทรบุรี โดยที่ทางสถานีวิจัยทดสอบพันธุสัตวปราจีนบุรี โดยกรมปศุสัตวไดอนุมัติจําหนายแมพันธุโคพันธุ

กบินทรบุรีเมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2548 เพื่อทําการปรับปรุงและพัฒนาพันธุตอไป 

     เมื่อตนป 2549 หลังจากประสบความสําเร็จในการขุนโคท้ังสงสหกรณโคเน้ือกําแพงแสน และ โรงฆาสัตว

ทองถ่ิน จึงไดตัดสินใจในการขยายโรงเรือนเปน 4 โรงเรือน สามารถรองรับปริมาณโคไดทั้งสิ้นสูงสุด 156 ตัว มี

กําลังการผลิตโดยประมาณ 50 ตัวตอเดือน 

    ดานการจัดการฟารม  

      - เพื่อคงความเปนฟารมปลอดโรค ทางฟารมจะมีการจํากัดคนเขาออกอยางเครงครัด หากมีผูประสงคเขา

เยี่ยมชมฟารมจะตองเดินผานบอนํ้ายาฆาเชื้อโรคทุกครั้ง  และเมื่อจัดซื้อโคเขาใหมทุกครั้งจะตองมีการทําวัคซีน 

พรอมทั้งถายพยาธิ กับโคทุกตัว  

      - สําหรับโคขุนที่จะสงกําแพงแสนจะตองมีการตอนเพื่อเพิ่มปริมาณไขมันแทรกในกลามเน้ือ 

      - มูลโค ทางฟารมจะทําการตากแดด และจําหนายใหกับเกษตรกรในทองถิ่นในราคาต่ําเพื่อเปนการ

สนับสนุนเกษตรกรสําหรับทําการเกษตรกรรม อาทิ สวนมะปราง สวนมะยงชิด สวนสมโอ  สวนนํ้าเสียจาก 

คอกโคขุน จะไปรวมที่บอพัก และทางฟารมไดแนะนําใหเกษตรกรไดนําไปใชประโยชนทางการเกษตรโดย 

ไมคิดมูลคา 

    - อาหารขน ทางฟารมจะทําการผลิตเองเพื่อควบคุมคุณภาพและลดตนทุน โดยทางฟารมจะมีการติดตอ

และประสานงานกับทางโรงฆาสัตวเพื่อติดตามผลคุณภาพของเน้ือโคขุนอยูเสมอ 

     - มีการใชระบบบัญชีคาใชจายเขามาควบคุม และวิเคราะหผลการดําเนินงาน เพื่อใหรับรูถึงตนทุนที่แทจริง

ของฟารม 

 



-22- 

 

ปจจัยหลักที่ทําใหการทําฟารมประสบผลสําเร็จ 

-    จัดหาโคท่ีมีคุณภาพ ที่มีอัตราการเจริญเติบโตสูง  

-    เลือกใชวัตถุดิบที่มีราคาเหมาะสมและใหคุณภาพสูง 

-    มีการดูแลสุขภาพโค อยางใกลชิด 

-    ควบคุมคาใชจายอยางใกลชิด ดวยบัญชีตนทุน 

-    ติดตามขอมูลขาวสารใหม ๆ เพื่อพัฒนาความรู 

-    พบปะแลกเปลี่ยนขอมูลและความรูกับกลุมเกษตรกรอยูเสมอ 

การใหบริการที่เปนประโยชนตอสวนรวม 

       1) ในปจจุบันมักจะมีเกษตรกรภายในทองถ่ินมาขอเขาเยี่ยมชมฟารมและศึกษาหาความรูอยูเปนประจํา 

ทั้งน้ี เกษตรกรบางสวนไดรับคําแนะนําจาก     โรงฆาสัตวที่เปนลูกคาของฟารม เน่ืองจากทางโรงฆาสัตวเอง

ตองการไดรับโคที่มีคุณภาพที่ดีเทียบเทากับทางฟารม จากเกษตรกรรายอื่น ๆ ดวย 

       2)  ออกพบปะเกษตรกรโคขุนรายใหม ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู 

       3) ไดรับการแตงตั้งจากปศุสัตวอําเภอเมือง จังหวัดนครนายก ใหเปนศูนยการเรียนรูการเลี้ยงสัตวประจํา

ตําบลสาริกา (ดานโคเน้ือและโคขุน) 

       4) เปนฟารมเครือขายปรับปรุงพันธุสัตวกบินทรบุรี ใหความรูแกเกษตรกรที่มีความเชื่อผิด ๆ เกี่ยวกับ

ลักษณะโค อาทิ หนาแดนหางดอกวาเปนโคท่ีมีลักษณะที่ไมพึงประสงค แตทั้งน้ีเน่ืองจากโคพันธุกบินทรบุรีเปน

โคลูกผสมพันธุซิมเมนทอลจะมีลักษณะที่มีหนาขาว แตเปนโคที่ใหท้ังเน้ือ และนม ซึ่งใหผลตอบแทนทางธุรกิจที่

ดีพันธุหน่ึง 

      5) เปนวิทยากรใหความรูหลักสูตร การเลี้ยงโคเน้ือ ภายใตโครงการแปลงสินทรัพยเปนทุน จัดโดยสถานี

วิจัยทดสอบพันธุสัตวปราจีนบุรี ตามหนังสือเลขท่ี กษ0605 / 89 ลงวันท่ี 3 กุมภาพันธ 2548 

       6) เปนสถานที่สําหรับดูงานฟารมโคเน้ือ ตามการขอความอนุเคราะห ดูงานฟารมโคเน้ือ จากสถานีวิจัย

ทดสอบพันธุสัตวปราจีนบุรี สําหรับกลุมผูเลี้ยง    โคเน้ือเพื่อกระจายพันธุและปรับปรุงโคเน้ือ ตามหนังสือเลขท่ี 

กษ0605 / 787 ลงวันท่ี 4 พฤศจิกายน 2548 

      7) เปนสถานที่สําหรับดูงาน ตามการดําเนินโครงการฝกอบรมเจาหนาที่สงเสริมประจาํอําเภอหลักสูตร “ 

พืชอาหารสัตวและอาหารโคเน้ือ ” จัดโดยศูนยวิจัยและพัฒนาอาหารสัตวนครราชสีมา จํานวน 2 รุน ตามหนังสือ

เลขที่ กษ0607 / 458ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2549 

        8) ไดรับการแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการโครงการสงเสริมการเลี้ยง   โคเน้ือลานครอบครัวประจําจังหวัด

นครนายก ตามหนังสือเลขท่ี นย0107 / ว.0028   ลงวันที่ 18 มกราคม 2549 

         9)   รับซื้อโคของเกษตรกรภายในทองถ่ินเพื่อเขาขุนในราคายุติธรรม 
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        10) แนะนําใหเกษตรกรนําวัตถุดิบที่เหลือใชทางการเกษตร เชน   ตนขาวโพดหวานที่หักแลว หรือ 

กระถินตากแหง มาขายใหกับทางฟารมในราคายุติธรรม 

 


